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Studentische:r Mitarbeiter:in Legal (w/m/d)

Ort: Bereich:

Vienna Legal

Arbeitszeit: Gehalt:

Freelancer Freier Dienstvertrag: € 13,50 Stundensatz

Sie méchten lhre juristische Expertise in einem sinnstiftenden Umfeld einsetzen? Dann gestalten Sie
mit uns den rechtlichen Rahmen fiir Forschung, die Leben verandert!

Sie mochten Ihr juristisches Wissen bereits wahrend des Studiums in einem sinnstiftenden Umfeld praktisch
einsetzen? Zur Verstarkung unseres Legal-Teams suchen wir zum ehestmdoglichen Eintritt eine:n
studentische:n Mitarbeiter:in (w/m/d) fir ca. 10 Stunden pro Woche. In dieser Position sammeln Sie wertvolle
praktische Erfahrung und erhalten Einblick in vielfaltige rechtliche Fragestellungen eines multidisziplindaren
Kompetenzzentrums fur padiatrische Krebsforschung.

Als Teil der St. Anna Kinderkrebsforschung unterstiitzen Sie unser Legal-Team dabei, den rechtlichen Rahmen

fur Forschung mitzugestalten, die dazu beitragt, die Heilungschancen von Kindern und Jugendlichen mit Krebs
nachhaltig zu verbessern.

lhre Aufgaben

e Sie recherchieren zu unterschiedlichen rechtlichen Fragestellungen, insbesondere in den
Bereichen Vertragsrecht, Datenschutz, Kl, geistiges Eigentum und klinische Forschung.

e Sie erstellen und bearbeiten rechtliche Dokumente in deutscher und englischer Sprache, darunter
Vertrage auf Basis bestehender Vorlagen, Einwilligungserklarungen und interne Richtlinien.

e Sie unterstitzen unser Datenschutzteam bei Anfragen, der Erstellung und Bearbeitung von
Dokumenten sowie bei Loschantragen.

e Sie unterstitzen das Legal-Team auch bei organisatorischen und administrativen Aufgaben im
juristischen Tagesgeschaft.



lhr Profil

Fur diese Position wichtig sind:

e ein laufendes Studium der Rechtswissenschaften, idealerweise mit bereits absolvierten
Lehrveranstaltungen im Zivil- und/oder Unternehmensrecht

e Interesse an Datenschutz-, Vertrags- und Medizinrecht sowie an rechtlichen Fragestellungen im
wissenschaftlichen Umfeld

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
eine sorgfaltige, zuverlassige und eigenstandige Arbeitsweise

e die Fahigkeit, rechtliche Fragestellungen strukturiert zu recherchieren und verstandlich
aufzubereiten

e ein professioneller und serviceorientierter Umgang mit internen Ansprechpartner:innen
Von Vorteil sind:
e erste Kenntnisse oder praktische Erfahrung im Datenschutz

e erste praktische Erfahrung, z. B. durch Praktika, studentische Mitarbeit oder universitare Projekte

Unser Angebot

EI Strukturiertes Onboarding: Profitieren Sie von einer umfassenden Einschulung
und praxisnaher Einarbeitung flr einen reibungslosen Start

Gesunde Pausen: Vergunstigtes Mittagessen und frisches Obst sorgen fur Energie

L d im Arbeitsalltag

Flexibilitat, die zu lhrem Leben passt: Profitieren Sie von flexiblen Arbeitszeiten

@ Zentrale Lage: Arbeiten Sie im Herzen Wiens - einem europaischen Zentrum fir
biomedizinische Forschung und einer Stadt mit hoher Lebensqualitat

&, Teamspirit & Aktivitaten: Freuen Sie sich auf regelmaRige Teamevents und

gemeinsame Aktivitaten, die den Zusammenhalt starken

ﬁ Transparente Vergilitung: € 13,50 pro Stunde auf Basis eines freien Dienstvertrags

Wer wir sind

Die St. Anna Kinderkrebsforschung (St. Anna CCRI) zahlt zu den fihrenden Institutionen Europas im
Bereich der padiatrischen Onkologie. Seit fast 40 Jahren widmet sich unser multidisziplinares Team der
Erforschung biologischer Grundlagen von Krebserkrankungen im Kindes- und Jugendalter. Unser Ziel ist
es, innovative Diagnoseverfahren und maligeschneiderte Therapien zu entwickeln, um die
Heilungschancen junger Krebspatientiinnen weiter zu verbessern. In enger Zusammenarbeit mit
nationalen und internationalen Partnern verbinden wir wissenschaftliche Exzellenz mit klinischer
Relevanz. Wir stehen flr verantwortungsvolle Forschung, Transparenz und nachhaltigen Wissenszuwachs.
Als Dienstgeberin bieten wir ein hochmodernes internationales Forschungsumfeld, gelebte
Interdisziplinaritat, berufliche Entwicklungsméglichkeiten und ein wertschatzendes, diversitatsbewusstes
Miteinander. Forschen Sie dort, wo es zahlt und unterstitzen Forschung, die Leben verandert!



St. Anna CCRI ist stolz darauf, ein Arbeitgeber zu sein, der sich der Chancengleichheit verschrieben hat.
Wir schatzen Vielfalt und bieten ein Arbeitsumfeld des gegenseitigen Respekts fur alle, unabhangig von
ethnischer Zugehorigkeit, Religion, Herkunft, Alter, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat,
korperlicher Beeintrachtigung oder andere Merkmale, die durch geltende Gesetze, Vorschriften oder
Verordnungen geschitzt sind.

Weitere Informationen finden Sie unter https://ccri.at/.

lhre Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Bewerbungen sollten mindestens lhren Lebenslauf und ein
Anschreiben enthalten.

Jetzt bewerben

lhr Bewerbungsprozess

Ein klarer und wertschatzender Bewerbungsprozess ist uns wichtig - informieren Sie sich hier Uber die
nachsten Schritte.

Kontaktinformationen

Vanessa Kiihl
recruiting@ccri.at
+436645401289

Watch video on YouTube

Besuchen Sie uns auf:


https://ccri.at/
https://st-anna-kinderkrebsforschung.onlyfy.jobs/application/apply/svw9725e2qe156mn12xrn57jj5qc0v7
https://ccri.at/working-at-the-ccri/recruiting-and-onboarding-process/
tel:+436645401289
https://www.youtube.com/watch?v=1GbI4xjZ4Mg&source_ve_path=MTc4NDI0
https://support.google.com/youtube/answer/171780#zippy=%2Cprovide-a-http-referer-header-to-enable-video-playback
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https://ccri.at/working-at-the-ccri/
https://www.kununu.com/at/st-anna-kinderkrebsforschung1
https://instagram.com/st.anna.kinderkrebsforschung
https://www.youtube.com/@st.annakinderkrebsforschun9847/featured
https://www.linkedin.com/company/children%27s-cancer-research-institute/
https://bsky.app/profile/stanna-ccri.bsky.social

